
Анкета-заявка 
Кандидат в члены Совета директоров Madison Russian School — направление: школьные 

праздники и мероприятия 

Срок подачи: 10 октября 2026 года. Отправить на info@madisonrussianschool.org 

 

1. Общая информация 

Фамилия и имя: 

Телефон: 

Email: 

Ваша связь со школой: 

☐  родитель ученика 

☐  учитель 

☐  сотрудник школы 

☐  другое: ___________________________ 

2. Почему вы хотите войти в Совет Директоров и участвовать в работе по 
направлению “организация мероприятий”? 

 

 

3. Какой опыт организации мероприятий, работы с волонтёрами или 
школьных проектов у вас есть? 

 

 

4. Какие ваши навыки будут полезны в этой работе? 

☐  организация и планирование 

☐  координация людей 

☐  коммуникация с родителями 

☐  работа с объявлениями и информацией 

☐  оформление и декорирование 

☐  работа с компьютером 

☐  другое: ___________________________ 



5. Готовы ли вы присутствовать на школьных мероприятиях от начала 
подготовки до полного завершения, включая уборку? 

☐  да 

☐  в большинстве случаев 

☐  нет 

Если есть ограничения, укажите: 

6. Готовы ли вы активно участвовать в подготовке мероприятий? 

Планирование, подготовка материалов, декорации, координация волонтёров, выполнение 

порученных задач. 

☐  да 

☐  нет 

7. Готовы ли вы участвовать в заседаниях Совета Директоров? 

Заседания проходят в среднем раз в три месяца, плюс внеочередные по мере необходимости. 

Участие в заседаниях — обязанность директора: пропуск трёх регулярных заседаний подряд без 

уведомления Президента и Секретаря является основанием для вывода из состава Совета. 

☐  да 

☐  нет 

8. Сколько времени вы готовы уделять этой работе? 

☐  1–2 часа в неделю 

☐  2–5 часов в неделю 

☐  5–10 часов в неделю 

☐  более 10 часов в неделю 

9. Насколько вы готовы самостоятельно брать на себя задачи и доводить их 
до конца? 

☐  готов(а) 

☐  скорее готов(а) 

☐  предпочитаю выполнять конкретные поручения 

10. Конфиденциальность 

Я понимаю, что директор получает доступ к внутренней информации школы, включая 

персональные данные семей, учеников, учителей, сотрудников и жертвователей, и что такие 

данные не раскрываются, кроме случаев, прямо предусмотренных законом. Внутренние 

обсуждения Совета, позиции его членов и обсуждаемые кандидатуры не передаются третьим 

лицам до тех пор, пока Совет сам не вынесет вопрос на обсуждение школьного сообщества. 

Обязательство сохраняется и после окончания полномочий. 



☐  Подтверждаю согласие соблюдать конфиденциальность. 

11. Условия позиции 

☐  Ознакомился(лась) с описанием позиции и с обязанностями члена Совета директоров. 

☐  Понимаю, что позиция неоплачиваемая и что подача заявки не гарантирует избрания. 

12. Дополнительная информация 

Почему, по вашему мнению, именно вы будете хорошим кандидатом на эту позицию? 

 

 

Фамилия и имя: __________________________________ 

Дата: ______________________ 
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